
派遣法第２３条第５項に基づき、当社の労働者派遣事業の状況に関する情報をご案内します。

＜労働者派遣の実績およびマージン率等＞

 対象期間：２０２２年４月１日 ～ ２０２３年３月３１日

※このマージン率の計算式

※マージン率に含まれる主な経費（派遣労働者の賃金以外に必要となる主な経費）

■社会保険料

　雇用主として健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料

■有給休暇費用

　派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金

■教育費・福利厚生費

　スキルアップ支援のための教育費、福利厚生費などの費用

■その他経費

　営業担当者等の人件費、オフィスの家賃、光熱費・通信費、社内システムの維持費など、

　事業運営のために必要な経費

＜労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項＞

■労使協定の締結の有無：締結済

■労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：電子計算機オペレーターの業務に従事する従業員

■労使協定の有効期間の終期：2024年3月31日
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＜派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項＞

■キャリアコンサルティングの相談窓口　経営管理本部　TEL：045-662-3616

訓練の内容 対象者 方法
実施

主体

費用

負担

賃金

支給

1人当たりの

平均実施時間

新規採用者教育 未経験の新規採用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

システム構築技法研修

（技術ｽｷﾙ教育）

フルタイム１年以上の

雇用見込みの者
OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間

Java言語教育

（技術ｽｷﾙ教育）

フルタイム１年以上の

雇用見込みの者
OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間

文章力・交渉力研修

（ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ教育）

フルタイム１年以上の

雇用見込みの者
OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間

初級・問題解決力向上教育

（ﾘｰﾀﾞｰを育成する教育）

フルタイム１年以上の

雇用見込みの者
OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

初級・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理技法教育

（ﾘｰﾀﾞｰを育成する教育）

フルタイム１年以上の

雇用見込みの者
OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

中級・問題解決力向上教育

（ﾘｰﾀﾞｰ就任時教育）
入社4年目以降 OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間

リーダーシップ研修

（ﾘｰﾀﾞｰ就任時教育）
入社4年目以降 OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間


